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ГЛАВА ПАРАБЕЛЬСКОГО РАЙОНА

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Постановление

с. Парабель

от  09.03.2010 г.








           №   144
Об утверждении Положения о системе

оплаты труда работников муниципального 

учреждения Парабельская  центральная 

районная больница Томской области


В соответствии с Уставом муниципального образования «Парабельский район» и на основании постановления Администрации Томской области от 15.12.2009г. № 200а «Положение о системе оплаты труда работников областных государственных учреждений здравоохранения, находящихся в ведении Департамента здравоохранения Томской области», постановления Администрации Томской области от 27.04.2009г. № 80а «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих областных государственных учреждений ( в редакции постановлений Администрации Томской области от 04.06.2009г. № 99а, от 23.06.2009г.  №  108а, от 17.08.2009г. № 137а, от 28.10.2009г.  № 169а),
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников муниципального учреждения Парабельская центральная районная больница, согласно приложению.

2. Установить срок действия Положения о системе оплаты труда муниципального учреждения Парабельская центральная районная больница с 01.04.2010г.

3. Контроль за исполнением возложить на заместителя Главы района по социальным вопросам Д.Г. Бондаренко.

Глава района









    А.Л. Карлов

Е.П. Костарев

2 11 96

Рассылка:

Администрация 2

Бондаренко Д.Г. 1

Райфо 1

ЦРБ 1

Приложение  к

постановлению  Главы  района

от  09.03.2010г.  №   144

Положение  о системе оплаты труда работников  Муниципального учреждения  Парабельская центральная районная больница  Томской области

1. Общие положения

1.1.Положение о системе оплаты труда работников Муниципального учреждения   Парабельская центральная районная больница Томской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации Томской области от 15.12.2009 № 200а «Положение о системе оплаты труда работников областных государственных учреждений здравоохранения, находящихся в ведении Департамента здравоохранения Томской области»,  постановлением Администрации Томской области от 27.04.2009 № 80а «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих областных государственных учреждений, (в редакции постановлений Администрации Томской области от 04.06.2009 №99а, от 23.06.2009 № 108а, от 17.08.2009 № 137а, от 28.10.2009 № 169а)» и  определяет систему оплаты труда работников Муниципального учреждения  Парабельская  центральная районная больница (далее – Учреждение),  устанавливая:

размеры должностных окладов;

наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

наименования, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера;

другие условия оплаты труда.

1.2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.3. Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с действующими профессиональными  квалификационными группами, утвержденными в установленном порядке. 

1.4. На основании постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 №41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры» для врачей, среднего медицинского персонала и младшего медицинского персонала  Учреждения установить продолжительность работы по совместительству в размере месячной нормы рабочего времени, исчисляемой из установленной продолжительности рабочей недели. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5. Работникам  Учреждения  , отработавшим за месяц норму рабочего времени и выполнившим норму труда (трудовые обязанности), размер заработной платы которых составляет менее установленного минимального размера оплаты труда, устанавливается персональный коэффициент увеличивающий размер заработной платы до размера минимальной заработной платы, установленный на территории Томской области.

1.6. Обеспечение расходов на выплату работникам Учреждения заработной платы  осуществляется в пределах ассигнований, предусмотренных на оплату труда  бюджетными сметами  Учреждения на соответствующий финансовый год и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, включая средства системы обязательного медицинского страхования.

1.7. Порядок и условия установления стимулирующих выплат определяются коллективным договором, локальными актами Учреждения.

1.8. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
2. Должностные оклады.
2.1 Работникам Учреждения, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) должностей медицинских и фармацевтических работников, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от  6 августа 2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах;

2.1.1. Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»:

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Диапазон окладов, рублей

	1 квалификационный уровень
	Санитарка; младшая медицинская сестра; сестра-хозяйка             


	2535-2640


2.1.2. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»:

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Диапазон окладов, рублей

	1 квалификационный уровень
	Медицинский дезинфектор; медицинский регистратор; инструктор по лечебной физкультуре; медицинский статистик; медицинская сестра стерилизационной 
	3500-3555

	2 квалификационный уровень
	Лаборант; медицинская сестра диетическая;  рентгенолаборант
	3580-3655

	3 квалификационный уровень
	медицинская сестра; медицинская сестра по приему вызовов и передаче их выездным бригадам; зубной техник; медицинская сестра палатная (постовая); медицинская сестра патронажная; медицинская сестра приемного отделения (приемного покоя); медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу; фельдшер по приему вызовов и передаче их выездным бригадам; медицинская сестра участковая; фармацевт; 
	3670-3760

	4 квалификационный уровень
	акушерка; фельдшер; операционная медицинская сестра; медицинская сестра - анестезист; зубной врач; медицинский технолог; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной; медицинская сестра врача общей практики; фельдшер-лаборант 
	3765-3855

	5 квалификационный уровень
	 старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер, операционная медицинская сестра, зубной техник);  
 заведующий здравпунктом – фельдшер (медицинская сестра); заведующий медпунктом – фельдшер (медицинская сестра);  заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер (акушерка, медицинская сестра); 
	3855-3960


2.1.3. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»:

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Диапазон окладов, рублей

	1 квалификационный уровень
	врач-интерн; провизор-интерн; врач-стажер; провизор-стажер
	3960-4160

	2 квалификационный уровень
	врачи-специалисты; провизор-аналитик; провизор-технолог
	4220-4420

	3 квалификационный уровень
	врачи общей практики (семейные врачи); врачи-педиатры участковые; врачи-специалисты стационарных подразделений лечебно-профилактических учреждений ; врачи-терапевты участковые 
	4465-4670

	4 квалификационный уровень
	врачи-специалисты хирургического профиля, оперирующие в стационарах лечебно-профилактических учреждений ; старший врач; старший провизор
	4670-4870


Врачам-специалистам, не отнесенных к профессиональной  квалификационной группе «Врачи и провизоры», устанавливаются следующие размеры должностных окладов:

	Наименование  должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	Врачам-специалистам, работающим в лечебно-диагностических и вспомогательных структурных подразделениях(клинико-диагностических  лабораториях, отделениях функциональной диагностики, кабинетах ультразвуковой диагностики, организационно-методических отделах и т.д.)
	4220-4420

	Врач-неонатолог отделений (палат) для новорожденных детей; врачи-анестезиологи-реаниматологи: отделений (групп) анестезиологии и реанимации, отделений(палат) для реанимации и интенсивной терапии  стационаров больничных учреждений
	4465-4670

	Оперирующих врачей- специалистов всех наименований ниже перечисленных хирургических отделений (палат) для взрослых и детей в стационарах:

     акушерское (в том числе физиологическое, обсервационное, патологии беременности), гинекологическое, гнойной хирургии, операционный блок, родовое (родильное), травматологическое( в том числе травмы кисти), хирургическое, эндоскопическое;

     врачей-хирургов всех наименований отделений экстренной и плановой консультативной помощи; врачей–эндоскопистов,  осуществляющих лечебные мероприятия в стационарах; врачей-патологоанатомов 
	4670-4870


2.1.4. Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных подразделений учреждений здравоохранения с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»:
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Диапазон окладов, рублей

	1 квалификационный уровень
	заведующий структурным подразделением* (отдела, отделения, лаборатории, кабинета, отряда и др.); начальник структурного подразделения (отдела, отделения, лаборатории, кабинета, отряда и др.)
	4970-5280

	2 квалификационный уровень
	заведующий отделением хирургического профиля стационаров
	5280-5580


· *Кроме заведующих отделениями хирургического профиля стационаров

Оклады работника, занимающего должность главной медсестры, главного фельдшера, главной акушерки, не включенных в ПКГ (непосредственно подчиненных руководителю учреждения) устанавливаются в размере: 4900-5200 рублей.

2.2.  Работникам Учреждения, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) общеотраслевых  должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от  29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп  общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах;

	ПКГ
	Диапазон окладов, рублей

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» (кассир, машинистка, секретарь-машинистка, секретарь и т.д.)
	2400-2600

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» (секретарь руководителя, техник вычислительного центра,  техник-программист, заведующий складом, заведующий хозяйством, механик, начальник хозяйственного отдела и т.д. )

           
	3415-3750

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» (бухгалтер, инженер, экономист, специалист по кадрам и т.д.)

           
	3600-4300

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	4400 - 4700


 Оклад заместителя главного бухгалтера устанавливается на 10 процентов ниже оклада главного бухгалтера.
2.3. Оклады  по общеотраслевым профессиям рабочих, указанным в приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»,устанавливаются в следующих размерах, исходя из разряда работ в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС):

	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Диапазон окладов, рублей

	1 разряд 
	2400-2480

	2 разряд 
	2480-2560

	3 разряд 
	2560-2640

	4 разряд 
	3450-3530

	5 разряд 
	3530-3620

	6 разряд  
	3620-3700

	7 разряд 
	3700-3800

	8 разряд 
	3800-3900


3. Оплата труда руководителей учреждения,  
его заместителей и главного бухгалтера.

3.1. Оплата труда руководителя Учреждения устанавливается в соответствии со статьей 145 Трудового законодательства Российской Федерации и на основании трудового договора заключенного между Главой администрации Парабельского района и руководителем Учреждения. Должностной оклад главного врача устанавливается в размере 12570 рублей.

3.2. Оплата труда  главного бухгалтера Учреждения устанавливается в соответствии со статьей 145 Трудового законодательства Российской Федерации и на основании трудового договора заключенного между  руководителем Учреждения  и главным бухгалтером ( по согласованию с Главой администрации Парабельского района). Должностной оклад главного бухгалтера устанавливается в размере 8380 рублей.

3.3.  Должностные оклады заместителей  руководителя  Учреждения устанавливаются  в следующем порядке;

-  должностной оклад заместителей руководителя Учреждения  по медицинской  части , по медицинскому обслуживанию населения  Парабельского района  устанавливается на десять процентов ниже  должностного оклада руководителя Учреждения. 

-   должностной оклад заместителей руководителя Учреждения  по экономическим вопросам , по  хозяйственным вопросам устанавливается на двадцать  процентов ниже  должностного оклада руководителя Учреждения. 

3.4. Руководителю Учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливается ежемесячная доплата за непрерывный стаж работы(выслугу лет) в следующих размерах:

3.4.1. стаж  работы от 1 года до 5 лет – 10% должностного оклада

3.4.2. стаж работы от 5 лет до 10 лет – 15% должностного оклада

3.4.3. стаж работы от 10лет до 15 лет – 20% должностного оклада

3.4.4. стаж работы свыше 15 лет – 30% должностного оклада 

3.5.  Руководителю Учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливается доплата за особые условия труда  в размере трех должностных окладов в год. Порядок и условия выплаты доплаты за   особые условия труда определяются коллективным договором.

3.6. Руководителю Учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются премиальные   в размере шести должностных окладов в год. Порядок и условия премирования определяются коллективным договором.

 Выплаты, указанные в пунктах 3.4.-3.6., устанавливаются в пределах фонда оплаты труда с учетом районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

3.7. Руководителю Учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру выплачивается материальная помощь   в размере двух  должностных окладов в год без  начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Порядок и условия выплаты материальной помощи определяются  коллективным договором.
4. Компенсационные выплаты.
4.1. Работникам  Учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

4.1.1. выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

4.1.2.  процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4.1.3. доплата за совмещение профессий (должностей);

4.1.4. доплата за расширение зон обслуживания;

4.1.5. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

4.1.6. доплата за работу в ночное время;

4.1.7. повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

4.1.8. повышенная оплата сверхурочной работы;

4.1.9. выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.1.10. доплата  в случае разделения рабочего дня на части ( с перерывом в работе свыше 2-х часов)

4.2. Если в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/ или опасными и иными особыми условиями труда, не должна быть установлена в ином размере, руководитель Учреждения при разработке локальных нормативных актов Учреждения, коллективного договора, а также трудового договора может предусматривать размер указанной выплаты :

4.2.1. для работников,  занимающих должности указанные  в пунктах 2.2. и 2.3.  4% должностного оклада работника в зависимости от класса условий труда по результатам аттестации рабочих мест;

4.2.2. для медицинских и фармацевтических работников, занимающих должности указанные в пункте 2.1. согласно Приложения №1 к настоящему Положению.

 Размер данных выплат не может превышать размера (в абсолютном выражении), установленного работнику до введения системы оплаты труда, установленной настоящим Положением.

4.3. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в порядке, определенном Законом Российской Федерации от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне», в размерах, установленных Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» и локальными нормативными актами, устанавливающими ежемесячные процентные надбавки к должностным окладам работникам Учреждения, допущенным к государственной тайне (Приложение №2) к настоящему Положению.

4.4. Если в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, размер выплачиваемой работнику доплаты за работу в ночное время, не должен быть установлен в ином размере, руководитель Учреждения  при разработке локальных нормативных актов Учреждения, коллективного договора, а также трудового договора  предусматривает в них указанную доплату в размере 20% оклада ( должностного оклада) за час работы работника в ночное время, (Приложение №3) к настоящему Положению.

Указанные надбавки устанавливаются в пределах фонда оплаты труда. 

4.5. Доплата за работу в условиях разделения смены на части (с перерывом в работе свыше 2-х часов) устанавливается по основной работе  в размере до 25 процентов должностного оклада (Приложение №4)

Указанная надбавка устанавливается в пределах фонда оплаты труда. 

4.6. Дополнительно работникам  Учреждения устанавливаются компенсационные выплаты  за работу в сельской местности в размере от 450 рублей до 1569 рублей (Приложение №5) к настоящему Положению.

Размер данных выплат не может превышать размера (в абсолютном выражении), установленного работнику до введения системы оплаты труда, установленной настоящим Положением.

4.7. Компенсационные выплаты устанавливаются по основной работе и по работе, осуществляемой по совместительству пропорционально отработанному времени.

4.8. Должностной оклад и компенсационные выплаты, указанные в настоящем разделе, не образуют новый должностной оклад,

4.9. Компенсационные выплаты, указанные в настоящем разделе Положения, не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

5. Стимулирующие выплаты.
5.1. Работникам Учреждения, занимающим должности, указанные в разделах 2 настоящего Положения устанавливается ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характер.

Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается работнику с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в Учреждении и других факторов в пределах обеспечения финансовыми средствами. Размеры и условия выплаты ежемесячной персональной надбавки стимулирующего характера утверждаются коллективным договором и не могут превышать:

- для медицинских и фармацевтических работников, занимающих должности, указанные в пункте 2.1. -5000 рублей;

- для работников, занимающих должности, указанные в пункте 2.2. -5000 рублей;

- для работников, занимающих должности, указанные в пункте 2.3. – 3000 рублей;

5.2. Рабочему, выполняющему работы, тарифицированные согласно ЕТКС не ниже 6 разряда, устанавливается надбавка стимулирующего характера за выполнение особых работ в случае особой сложности, важности, интенсивности порученных ему работ, особой степени самостоятельности и ответственности, которая должна быть проявлена при их выполнении, а также с учетом обеспечения финансовыми средствами. Сумма надбавки, назначаемой рабочему, не может превышать 1000 рублей(Приложение №6) к настоящему Положению.

5.3. Водителям Учреждения, имеющим документы подтверждающие квалификационную категорию( наличие первого, второго, третьего класса) устанавливается надбавка стимулирующего характера в размерах:

- для водителей имеющих второй класс – 10% должностного оклада;

- для водителей имеющих первый класс – 25% должностного оклада;

Ежемесячные надбавки стимулирующего характера, указанные в пунктах 5.1. и 5.2.  устанавливаются на определенный период времени в течение календарного года.

5.4. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за ученную степень и специальные звания по основному профилю профессиональной деятельности устанавливается работникам Учреждения в следующих размерах:

5.4.1. при наличии степени кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной должности и работе по совместительству в размере – 300 рублей;

5.4.2. при наличии степени доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной должности и работе по совместительству в размере – 500 рублей;

5.4.3. награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком), начинающимся со слов « Заслуженный…» устанавливается надбавка в размере 1000 рублей;

5.4.4. награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком), начинающимся со слов « Народный…» устанавливается надбавка в размере 2000 рублей;

5.5. Надбавка за ученую степень и специальные звания устанавливается при присуждении ученой степени и специального звания с даты принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома.

5.6. Надбавка, имеющим почетное звание (нагрудный знак), устанавливается со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком. При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных  знаков надбавка устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.

5.7. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за квалификационную категорию устанавливается медицинским и фармацевтическим работникам  Учреждения в  размерах:

	ПКГ
	Размер надбавки, рублей

	Должности, отнесенные к 
ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	при наличии второй квалификационной категории
	250

	при наличии первой квалификационной категории
	350

	при наличии высшей квалификационной категории
	750

	Должности, отнесенные к ПКГ «Врачи и провизоры»  и ПКГ «Руководители структурных подразделений  учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)», главная медсестра, главный фельдшер, главная акушерка

	при наличии второй квалификационной категории
	350

	при наличии первой квалификационной категории
	550

	при наличии высшей квалификационной категории
	1000


5.8. Ежемесячная  надбавка  за непрерывный стаж работы (выслугу лет), устанавливается  работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения  Томской области в следующих размерах:

	ПКГ
	Размер надбавки, рублей

	
	от 3 до 5 лет
	свыше 5 лет

	ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»
	290
	410

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	
	

	1 квалификационный уровень
	300
	430

	2 квалификационный уровень
	310
	440

	3 квалификационный уровень
	320
	550

	4 квалификационный уровень
	400
	750

	5 квалификационный уровень
	430
	800

	Главная медсестра, главный фельдшер, главная акушерка
	660
	900

	ПКГ « Врачи и провизоры»
	
	

	1 квалификационный уровень
	660
	900

	2 квалификационный уровень
	670
	960

	3 квалификационный уровень
	680
	1020

	4 квалификационный уровень
	690
	1050

	ПКГ « Руководители структурных подразделений Учреждения с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)
	850
	1250

	ПКГ « Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	290
	410

	ПКГ « Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	300
	430

	ПКГ « Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	310
	440

	ПКГ « Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	700
	1020

	Заместитель главного бухгалтера
	700
	1020


Ежемесячная надбавка за непрерывный стаж работы (выслугу лет) выплачивается как по основной работе, так и по совместительству.

Порядок исчисления стажа работы (выслуга лет) для установления надбавки устанавливается в соответствии с Приказом Департамена здравоохранения Томской области от 15.12.2009 года № 498 «О порядке исчисления стажа работы(выслуги лет)»

1.  Порядок исчисления стажа работы (выслуги лет) для установления стимулирующей надбавки  работникам Учреждения здравоохранения (далее – Порядок) определяет периоды работы (в том числе перерывы в работе) для включения в непрерывный стаж, необходимый для установления стимулирующей надбавки работникам Учреждения здравоохранения  в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения Томской области и иных организациях.  

2.   Всем работникам Учреждения (за исключением работников, относящихся к профессионально квалификационной группе «Профессии рабочих») (далее – работникам) в стаж работы засчитываются:

1) время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на любых должностях, в том числе на должностях врачей и провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров, в учреждениях здравоохранения независимо от ведомственной подчиненности, социальной защиты населения и Госсанэпиднадзора (Роспотребнадзора);

2) время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

3) время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

4) время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

5) время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы; заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в т.ч. учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля;

6) время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в том числе старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

7) время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями организаций, независимо от форм собственности;

8) время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Минюста России;

9) время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение здравоохранения и социальной защиты населения не превысил одного года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва;

10) время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения в период учебы студентов медицинских высших и средних образовательных учреждений, независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

11) время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

3. Работникам в стаж работы засчитываются периоды работы при условии, если нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на стимулирующую надбавку за непрерывный стаж работы (выслугу лет):

1) время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

2) время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при незаконном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

3) время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992;

4) время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

4.  Работникам, в стаж работы засчитывается без каких-либо условий и ограничений - время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.

5. Стаж работы сохраняется при поступлении на работу в учреждения при отсутствии во время перерыва другой работы:

1) Не позднее одного месяца:

- со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социальной защиты населения;

- после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;

- после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей, указанных в подпункте 1) пункта 2 настоящего Порядка, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

- со дня увольнения из органов управления здравоохранения, социальной защиты населения, органов Госсанэпиднадзора (Роспотребнадзора), федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;

- после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения;

- со дня увольнения из организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения;

- со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

2) Не позднее двух месяцев:

- со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социальной защиты населения и с должностей, указанных в  подпункте 1) пункта 2 настоящего Порядка, после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

Перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда к новому месту жительства, после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях и на должностях, предусмотренных в подпункте 1) пункта 2 настоящего Порядка.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается.

3) Не позднее трех месяцев:

- после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

- со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения), сокращением штатов;

- со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, не считая времени переезда.

4) Не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

5) Не позднее одного года со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях), должностях, перечисленных в подпункте 1) пункта 2 настоящего Порядка.

6. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях) и должностях, перечисленных в пункте 2 настоящего Порядка:

1) эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

2) зарегистрированным в установленном порядке в качестве безработных; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов службы занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению органов службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

3) пенсионерам, вышедшим на государственную пенсию из учреждения здравоохранения или социальной защиты населения (по старости, по инвалидности, за выслугу лет и другим основаниям);

4) женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из учреждений, подразделений, с должностей, перечисленных в пункте 2 настоящего Порядка, в связи с переводом мужа (жены) - военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

5) занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения.

7. Стаж работы сохраняется также в случаях:

1) расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящимся на попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

2) работы в организациях системы здравоохранения (кафедрах вузов, научно-исследовательских учреждениях и др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях;

3) отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения. Надбавки за время отбывания наказания не выплачиваются, и время отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается.

8. Перерывы в работе, предусмотренные пунктами 5, 6, 7 настоящего Порядка, в стаж непрерывной работы, дающий право на надбавки за продолжительность работы, не включаются.

9. В стаж работы не засчитывается и прерывает его время работы в организациях, не предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения и социальной защиты населения, за исключением организаций, упомянутых в настоящем Порядке.

10. Стаж работы, дающий право на надбавки за продолжительность работы, исчисленный на 01.01.2010г. сохраняется в полном объеме.

Вновь принятым после 01.01.2010г. работникам стаж работы исчисляется согласно настоящего Порядка.

5.9.  Надбавка стимулирующего характера за специфику работы в Учреждении (структурном подразделении) устанавливается: 

5.9.1. Среднему  медицинскому персоналу выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи в зависимости от  непрерывной продолжительности работы в  соответствующих должностях: 

	Средний медицинский персонал 

выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи

	от 3  до 5 лет
	250

	от 5 до 7 лет
	630

	свыше 7 лет
	1250


5.9.2. Размер надбавки стимулирующего характера за непрерывный стаж работы (выслугу лет)  увеличивается  врачам - специалистам и среднему медицинскому персоналу расположенных в сельской местности, в зависимости от общего количества лет отработанных в соответствующих должностях: 

- участковых больниц и амбулаторий, отделения сестринского ухода (с. Нарым), филиала поликлиники (с. Нарым) 

- среднему медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, 

-заведующим терапевтическими и педиатрическими отделениями поликлиник, 

- врачам-терапевтам участковым и врачам-педиатрам участковым,  участковым медицинским сестрам терапевтических и педиатрических территориальных участков, 

- фельдшерам, работающим на территориальных терапевтических и педиатрических участках в поликлиниках и поликлинических отделениях,

- врачам пунктов (отделений) медицинской помощи на дому; 

- фельдшерам и медицинским сестрам, работающим в школьных учреждениях;

- врачам общей практики (семейным врачам) и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей), 

- врачам-фтизиатрам, и среднему медицинскому персоналу  фтизиатрического кабинета, работающим на фтизиатрических участках по обслуживанию взрослого и детского населения:

	Категория работников
	размер увеличения надбавки, рублей

	Средний медицинский персонал:
расположенных в сельской местности  участковых больниц и амбулаторий, фельдшерско-акушерских пунктов; 

участковые медицинские сестры терапевтических и педиатрических территориальных участков;

медицинские сестры врачей общей практики (семейных врачей);

фельдшера, работающие на территориальных терапевтических и педиатрических участках в поликлиниках и поликлинических отделениях; фельдшера и медицинские сестры ,работающие в школьных учреждениях, в отделении сестринского ухода (с.Нарым), филиал поликлиники (с.Нарым)

средний медицинский персонал противотуберкулезных учреждений (подразделений), работающий на фтизиатрических участках по обслуживанию взрослого и детского населения

	от 3  до 5 лет
	250

	от 5 до 7 лет
	380

	свыше 7 лет
	750

	Врачи – специалисты

  расположенных в сельской местности участковых больниц и амбулаторий; отделения сестринского ухода (с. Нарым), филиал поликлиник (с.Нарым);

врачи-терапевты участковые, врачи-педиатры участковые, врачи пунктов (отделений) медицинской помощи на дому врачи общей практики (семейные врачи);

 врачи-фтизиатры, противотуберкулезных учреждений (подразделений), работающие на фтизиатрических участках по обслуживанию взрослого и детского населения

	от 3  до 5 лет
	340

	от 5 до 7 лет
	500

	свыше 7 лет
	1000

	Заведующие терапевтическими и педиатрическими отделениями поликлиник

	от 3  до 5 лет
	630

	от 5 до 7 лет
	940

	свыше 7 лет
	1880


5.9.3. Водителям выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи в зависимости от непрерывной продолжительности работы в указанных выездных бригадах;

от 3 до 5- 250 рублей;

от 5 до 7 лет – 630 рублей;

свыше 7 лет – 1250 рублей.

5.10.  Работникам Учреждения устанавливаются следующие премии:

премия за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год;

премия за качество выполняемых работ;

премия за выполнение особо важных и срочных работ;

иные премии и стимулирующие выплаты, установленные в Учреждении.

Система показателей и условия премирования, порядок установления премии за качество выполняемых работ и перечень показателей премирования работников разрабатываются и фиксируются в коллективном договоре Учреждения.

При  определении показателей и условий премирования учитываются следующие критерии:

высокие результаты и качество выполняемых работ;

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения;

участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий;

другие критерии, устанавливаемые коллективным договором.

5.11. Премирование производится по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также из средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, включая средства системы обязательного медицинского страхования, на основе показателей и условий премирования, предусмотренных в положении о премировании Учреждения.
5.12. Надбавка стимулирующего характера за дополнительный объем работы на основе государственного задания, выполняемый врачами обшей (семейной) практики, врачами - терапевтами участковыми, врачами – педиатрами участковыми,  медицинскими  сестрами врачей-терапевтов участковых, врачей- педиатров участковых, врачей общей (семейной) практики, не вошедшими в Федеральный регистр медицинских работников, устанавливается работодателем:

1) врачам-терапевтам участковым пропорционально соотношению численности прикрепленного населения и норматива: из расчета 10000 рублей на объем обслуживания прикрепленного населения  не менее- 1700 человек взрослого населения в возрасте 18 лет и старше;

2) врачам общей практики пропорционально соотношению численности прикрепленного населения и норматива: из расчета 10000 рублей на объем обслуживания прикрепленного взрослого населения  не менее- 1500 человек взрослого населения в возрасте 18 лет и старше;

3) семейным врачам пропорционально соотношению численности прикрепленного населения и норматива: из расчета 10000 рублей на объем обслуживания прикрепленного взрослого и детского населения  не менее - 1200 человек;

4) врачам-педиатрам участковым пропорционально соотношению численности прикрепленного населения и норматива: из расчета 10000 рублей на объем обслуживания прикрепленного населения  не менее - 800 человек детского населения в возрасте от 0 - 17 лет включительно;

5) медицинским сестрам врачей-терапевтов участковых пропорционально соотношению численности прикрепленного населения и норматива: из расчета 5000 рублей  на объем обслуживания прикрепленного населения не менее -1700 человек взрослого населения в возрасте 18 лет и старше, прикрепленного к соответствующему участку;

6) медицинским сестрам врачей общей практики пропорционально соотношению численности прикрепленного населения и норматива: из расчета 5000 рублей на объем обслуживания прикрепленного населения не менее - 1500 человек взрослого населения в возрасте 18 лет и старше, прикрепленного к соответствующему участку;

7) медицинским сестрам семейных врачей пропорционально соотношению численности прикрепленного населения и норматива: из расчета 5000 рублей на объем обслуживания прикрепленного населения не менее- 1200 человек взрослого и детского населения, прикрепленного к соответствующему участку;

8) медицинским сестрам врачей-педиатров участковых пропорционально соотношению численности прикрепленного населения и норматива: из расчета 5000 рублей на объем обслуживания прикрепленного населения не  менее- 800 человек детского населения в возрасте от 0 - 17 лет включительно, прикрепленного к соответствующему педиатрическому участку.

Работникам, указанным в пункте 5.12. в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения  по его вине возложенных на него дополнительным соглашением должностных обязанностей Работодатель может не начислять надбавку стимулирующего характера за месяцы, в которых имелись таковые случаи.

5.13. Врачам-кардиологам стационара, врачам – онкологам стационара, медицинским сестрам палатным, работающим с врачами указанных специальностей; врачам- кардиологам, врачам-онкологам ведущим амбулаторный прием, медицинским сестрам, работающим с врачами указанных специальностей; врачам-анестезиологам-реаниматологам, медицинским сестрам - анестезистам устанавливаются дополнительные выплаты:

1) врачам-кардиологам, врачам-онкологам, ведущим амбулаторный прием, медицинским сестрам, работающим с врачами указанных специальностей на амбулаторном приеме устанавливается выплата в следующих размерах: 
	Категория
	Размер надбавки, рублей

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	без квалификационной категории
	2171

	II квалификационная категория
	2387

	I квалификационная категория
	2620

	высшая квалификационная категория
	2877

	ПКГ «Врачи и провизоры»

	без квалификационной категории
	3149

	II квалификационная категория
	3404

	I квалификационная категория
	3677

	высшая квалификационная категория
	3950

	ПКГ «Руководители структурных подразделений  учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»
	4263


2) врачам-анестезиологам-реаниматологам, медицинским сестрам-анестезистам,  устанавливается выплата в следующих размерах: 

	Категория
	Размер надбавки, рублей

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	без квалификационной категории
	1310

	II квалификационная категория
	1439

	I квалификационная категория
	1575

	высшая квалификационная категория
	1702

	ПКГ «Врачи и провизоры»

	без квалификационной категории
	1702

	II квалификационная категория
	1839

	I квалификационная категория
	1975

	высшая квалификационная категория
	2132

	ПКГ «Руководители структурных подразделений  учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»


	2288




Размер  указанных выплат не может превышать размера (в абсолютном выражении), установленного работнику до введения настоящего Положения.

5.14. Должностной оклад и стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Положения, не образуют новый должностной оклад.

4.15. Стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Положения, не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением районного коэффициента  к заработной плате и процентной  надбавки  к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

5.16. Работникам Учреждения, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок стимулирующего характера, указанных в настоящей главе настоящего Положения, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.
6. Материальная помощь.
6.1. Из фонда оплаты труда работникам оказывается материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника. 

      Порядок, виды  и основания оказания материальной помощи работникам определяются коллективным договором.

6.2. Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника.

Заместитель Главы района-

Управляющий делами                                                                                                 А.А.Костарев
Форма № 1

Форма определения размера заработной платы работников

(полное наименование учреждения)

по состоянию на _________________________________ г.

Должности руководителя, главного врача,  директора, заместителей руководителя, главного бухгалтера и служащих, в том числе руководителей структурных подразделений и их заместителей
	1.
	Фамилия, имя, отчество

	2.
	Наименование должности в соответствии со штатным расписанием

	3.
	Размер оклада, рублей: 

п

персонала основндолжности (руб.) *

	4.
	Наличие почётного звания

	5.
	Надбавка  почётное звание, рублей:

	6.
	Надбавка за работу работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,  рублей:

	7.
	Надбавка за работу в особых условиях труда (за работу специалистов в сельской местности), рублей:

	8.
	Стаж непрерывной работы (выслуга лет)

	9.
	Надбавка за стаж непрерывной работы (выслугу лет), рублей: 

	10.
	Надбавка за работу со сведениями, имеющими степень секретности, рублей:

	11.
	Персональная надбавка, рублей:

	12.
	Итого (стр. 3 + стр. 5 + стр. 6 + стр. 7 + стр. 9 + стр.10 + стр. 11) х районный коэффициент х надбавка за работу в районах крайнего Севера и приравненных к ним местностях

	13.
	Объем работы по данной должности (1,0, 0,75, 0,5, 0,25) с указанием вида работы (основная, совместительство)

	14.
	Итого (стр.12 х стр. 13)

	15.
	Дополнительные сведения


Форма № 2

Форма определения размера заработной платы работников

(полное наименование учреждения)

по состоянию на _________________________________ г.

Медицинского и фармацевтического персонала
	1.
	Фамилия, имя, отчество

	2.
	Наименование должности в соответствии со штатным расписанием

	3.
	Размер оклада, рублей: 

	4.
	Наличие квалификационной категории   (квалификационная категория, дата присвоения, для медицинских и фармацевтических работников специальность, по которой присвоена категория)

	5.
	Надбавка за наличие квалификационной категории, рублей:

	6.
	Наличие учёной степени, почётного звания

	7.
	Надбавка  за  учёную степень и почётное звание, рублей:

	8.
	Надбавка за работу работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,  рублей:

	9.
	Надбавка за работу в особых условиях труда (за работу специалистов в сельской местности), рублей:

	10.
	Стаж непрерывной работы (выслуга лет)

	11.
	Надбавка за стаж непрерывной работы (выслугу лет), рублей: 

	12.
	Другие надбавки к окладу, рублей*

	13.
	Итого (стр.3 + стр.5 + стр.7 + стр.8 + стр.9 + стр.11 + стр.12) х районный коэффициент х надбавка за работу в районах крайнего Севера и приравненных к ним местностях

	14.
	Объем работы по данной должности (1,0, 0,75, 0,5, 0,25) с указанием вида работы (основная, совместительство)

	15.
	Итого (стр.13 х стр. 14)

	16.
	Дополнительные сведения


Другие надбавки к  окладу* - выплаты медицинским работникам, обслуживающим рабочих и служащих организаций лесной отрасли; надбавка отдельным категориям медицинских работников; персональная надбавка.

Форма № 3

Форма определения размера заработной платы работников

(полное наименование учреждения)

по состоянию на _________________________________ г.

Профессии рабочих

	1
	Фамилия И.О.

	2
	Наименование профессии

	3
	Размер  оклада в зависимости от профессиональной квалификационной группы и квалификационной категории, рублей:

	4
	Надбавка за работу работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,  рублей:

	5
	Стаж непрерывной работы (выслуга лет)

	6
	Надбавка за стаж непрерывной работы (выслугу лет), рублей:

	7
	Персональная надбавка, рублей:

	8
	Другие надбавки к окладу, рублей:

	10
	Итого (стр. 3 + стр. 4 + стр. 6 + стр. 7 + стр. 8) х районный коэффициент х надбавка за работу в районах крайнего Севера и приравненных к ним местностях



	11
	Объём работы по данному окладу (1.0; 0.75; 0.5; 0.25) с указанием вида работы (основная, совместительство)

	12
	Итого  (стр. 10 х стр. 11)

	13
	Дополнительные сведения



Приложение №1

ПЕРЕЧЕНЬ


Подразделений и должностей, работа в которых дает право  работникам на компенсационные выплаты  за особые  условия труда в связи с тяжелыми работами, работами с вредными и (или) опасными условиями труда 

1. Для работников следующих подразделений и должностей:
	№№
	Наименование  подразделений  и  должностей

	1.1.
	Инфекционное отделение

	1.1.1.
	Заведующий  отделением, врач - инфекционист

	1.1.2.
	Медицинская сестра палатная (постовая)

	1.1.3.
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными

	1.1.4.
	Санитарка

	1.1.5.
	Сестра - хозяйка

	1. 1.2.
	Кабинет  инфекционных  заболеваний

	1.2.1.
	Врач - инфекционист

	1.2.2.
	Медицинская  сестра  кабинета

	1.3.  
	Кабинет  для кожно – венерологических  больных

	1.3.1.
	Врач - дерматовенеролог

	1.3.2.
	Медицинская сестра кабинета

	1.4.
	Хирургическое  отделение

	1.4.1.
	Заведующий отделением, врач - хирург

	1.4.2.
	Врач – хирург

	1.4.3.
	Врач – акушер-гинеколог 

	1.4.4.
	Врач – трансфузиолог

	1.4.5.
	Врач - анестезиолог – реаниматолог

	1.4.6.
	Врач – эндоскопист

	1.4.7.
	Старшая медицинская сестра

	1.4.8.
	Медицинская сестра палатная (постовая)

	1.4.9.
	Медицинская сестра - анестезист

	1.4.10.
	Медицинская сестра перевязочной

	1.4.11.
	Медицинская сестра процедурной

	1.4.12
	Операционная медицинская сестра

	1.4.13.
	Сестра – хозяйка

	1.4.14.
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными

	1.4.15.
	Санитарка

	1.5.
	Акушерское  отделение

	1.5.1.
	Заведующий отделением,  врач – акушер – гинеколог

	1.5.2.
	Врач- акушер - гинеколог

	1.5.3. 
	Врач – неонатолог

	1.5.4.
	Акушерка

	1.5.5.
	Медицинская  сестра

	1.5.6.
	Сестра – хозяйка

	1.5.7.
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными

	1.5.8.
	Санитарка

	1.6.
	Рентгенологический кабинет

	1.6.1.
	Заведующий кабинетом, врач – рентгенолог

	1.6.2.
	Врач – рентгенолог

	1.6.3.
	Рентгенолаборант

	1.6.4.
	Санитарка

	1.7.
	Клинико-диагностическая лаборатория

	
	

	1.7.1.
	Заведующий лабораторией, врач – лаборант

	1.7.2.
	Врач – лаборант

	1.7.3.
	Фельдшер – лаборант

	1.7.4.
	Лаборант

	1.7.5.
	Санитарка

	1.8.
	Кабинет ультразвуковой диагностики

	1.8.1.
	Врач ультразвуковой диагностики

	1.8.2.
	Медицинская сестра кабинета

	1.9.
	Кабинет эндоскопии

	1.9.1.
	Врач – эндоскопист

	1.9.2.
	Медицинская сестра кабинета

	1.10.
	Физиотерапевтический кабинет

	1.10.1.
	Медицинская  сестра

	1.10.2.
	Санитарка

	1.11.
	Кабинет стоматологии

	1.11.1.
	Врач – стоматолог детский

	1.12.
	Аптека

	1.12.1.
	Заведующий аптекой, провизор

	1.12.2.
	Фармацевт

	1.12.3.
	Санитарка

	1.14.
	Дезинфектор

	1.15.
	Отделение приемного покоя

	1.15.1.
	Медицинская  сестра

	1.16.
	Центральная стерилизационная

	1.16.1.
	Медицинская сестра

	
	Размеры  надбавки  составляют:


	                                  ПКГ
	рублей

	ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»
	270

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	300

	ПКГ «Врачи и провизоры»
	400

	ПКГ «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач – специалист, провизор)»
	600


2. Для работников учреждений здравоохранения, осуществляющих диагностику и лечение ВИЧ – инфицированных, а также работу, связанную с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека:
	2.1.
	Инфекционный  кабинет

	2.1.1.
	Врач – инфекционист

	2.1.2.
	Медицинская сестра

	2.2.
	Лаборатория  ИФА

	2.2.1.
	Заведующий лабораторией, врач – лаборант

	2.2.2.
	Фельдшер – лаборант

	2.2.3.
	Лаборант


Размеры  надбавки для  работников составляют:

	                                                   ПКГ
	рублей

	ПКГ «Медицинский и фармацевтический персона первого уровня»
	360

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	450

	ПКГ «Врачи и провизоры»
	650

	ПКГ «Руководители структурных подразделений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач- специалист, провизор)
	750


3. Для работников следующих учреждений, подразделений и должностей:

	3.1.
	Кабинет для лечения психически больных и лиц, страдающих хроническим алкоголизмом и наркоманией

	3.1.1.
	Врач – психиатр

	3.1.2.
	Врач – психиатр – нарколог

	3.1.3.
	Медицинская сестра кабинета

	3.2.
	Патологоанатомическое  отделение

	3.2.1.
	Врач – патологоанатом

	3.2.2.
	Фельдшер

	3.2.3.
	Санитар

	3.3.
	Участковая противотуберкулезная служба

	3.3.1.
	Врач – фтизиатр участковый

	3.3.2.
	Медицинская сестра кабинета

	
	


Размеры надбавки  для работников составляют:
	                                         ПКГ
	рублей

	ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»
	400

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	500

	ПКГ «Врачи и провизоры»
	750

	ПКГ «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием ( врач –специалист, провизор)
	850


4. Работникам, непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи размеры надбавки составляют:
	                                                      ПКГ
	рублей

	ПКГ «Средний и фармацевтический персонал»
	650

	ПКГ «Врачи и провизоры»
	1000


5. Надбавка за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается работникам, не вошедшим в указанные п.п. 1 – 4 в размере  4% от оклада работника по результатам аттестации рабочих мест.

       - оператор ИВЦ

                                                                                                               Приложение №2

Перечень  должностей сотрудников, допущенных

к  сведениям, составляющих  государственную  тайну

1.  Главный врач МУ Парабельская ЦРБ  - Костарев  Е.П. (распоряжение Главы Парабельского района от 03.06.2003г № 264).
2.  Начальник по медицинской части (по мобилизационнй работе и гражданской обороне) МУ Парабельская ЦРБ – Матыкин А.А. (распоряжение Главы Парабельского района от 26.04.2005 г. № 157).
 
Надбавка устанавливается в следующих размерах:

 - Костарев Е.П. главный врач ЦРБ  - 10%  должностного оклада

 - Матыкин А.А. начальник по медицинской части – 10% должностного оклада

Основание для установления надбавки: Постановление Правительства Российской Федерации от 18.09.2006г. № 573 « Правила выплаты ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу (тарифной ставке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны».
                                                                                          Приложение №3

ПЕРЕЧЕНЬ

подразделений и должностей, работа в которых дает право

на доплату за работу в ночное время
	№ №
	Наименование  подразделений и должностей

	
	Перечень профессий и должностей, работа в которых дает право на доплату в размере 20 процентов базового оклада за каждый час работы в ночное время

	1.
	Терапевтическое отделение

	1.1.
	Медицинская сестра палатная

	1.2.
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными

	1.3.
	Санитарка

	2.
	Инфекционное отделение

	2.1.
	Медицинская сестра палатная

	2.2.
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными

	2.3.
	Санитарка

	3.
	Педиатрическое отделение

	3.1.
	Медицинская сестра палатная

	3.2.
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными

	3.3.
	Санитарка

	4.
	Отделение сестринского ухода

	4.1.
	Медицинская сестра палатная

	4.2.
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными

	4.3.
	Санитарка

	5.
	Общебольничный персонал

	5.1.
	Санитарка 

	6.
	Скорая медицинская помощь

	6.1.
	Фельдшер по приему вызовов и передаче их выездной бригаде

	6.2.
	Фельдшер

	6.3. 
	Водитель санитарного автомобиля

	7.
	Капитан КС

	8.
	Электрик

	9.
	Сантехник

	10.
	Водитель санитарного автомобиля 

	11.
	Врачи – специалисты всех наименований, осуществляющие дежурство в стационаре

	12.
	Хирургическое отделение

	12.1.
	Врач-анестезиолог-реаниматолог

	12.2.
	Медицинская сестра палатная

	12.3.
	Медицинская сестра- анестезист палатная

	12.4.
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными

	12.5.
	Санитарка палатная

	13.
	Акушерское отделение

	13.1.
	Акушерка

	13.2..
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными

	13.3.
	Санитарка палатная

	14.
	Медицинский персонал, занятый оказанием экстренной медицинской помощи

	14.1.
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Приложение №  5               

Надбавка стимулирующего характера

за работу в сельской местности специалистам, работающим в МУ Парабельская ЦРБ
1. Надбавка стимулирующего характера за работу в сельской местности устанавливается
специалистам, работающим в учреждении МУ Парабельская ЦРБ, расположенной в сельской местности и работающим по состоянию на 01.01.2010 устанавливается в твердой сумме в размере не менее, чем по состоянию на 31.12.2009г. 
   2.    Вновь принятым после 01.01.2010 работникам устанавливается указанная надбавка в следующих размерах:
	ПКГ
	Размер надбавки, рублей

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	450

	ПКГ «Врачи и провизоры»
	785

	Главная медицинская сестра, главный фельдшер, главная акушерка
	785

	ПКГ «Руководители структурных подразделений учреждения с высшим медицинским образованием (врач- специалист, провизор)
	1200

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	450

	 «Общеотраслевые ПКГ должности служащих  третьего уровня»
	785

	«Общеотраслевые ПКГ должности служащих  четвертого уровня»
	1200


Приложение  № 6
Перечень

профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на особо важных и ответственных работах, особой степени самостоятельности и ответственности, выполняющих работы, тарифицированные согласно ЕТКС 

не ниже 6 разряда
	№ п/п
	Наименование подразделений и должностей

	1.
	Водитель санитарного автомобиля 

	2.
	Водитель передвижного флюорографа на базе автомобиля «КАМАЗ»

	3.
	Водитель вездехода

	4. 
	Капитан КС

	5.
	Слесарь - сантехник

	6.
	Слесарь-электрик


Приложение  №7
Перечень

должностей работников, которым могут устанавливаться доплаты за разрывной режим работы в размере 25 процентов должностного оклада
	№ п/п
	Наименование подразделений и должностей

	1.
	Фельдшер медпункта РНУ «Парабель»
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